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RE-GAIN est une

association a Genéve active
dans la PREVENTION DES
RISQUES PSYCHOSOCIAUX
et 'ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNEL notamment
lors d'arréts maladie/accident
de longue dureée.

Depuis un arrét du Tribunal
Fédéral de mai 2012, toutes
les entreprises en Suisse,
quelle que soit leur taille,
devraient mettre en ceuvre un
certain nombre de mesures
en matiere de prévention et
de traitement des risques
psychosociaux (RPS).

RE-GAIN.CH

DE LA PREVENTION POUR
TOUTES ET POUR TOUS
RE<GAIN propose différentes
capsules de prévention

(& outils) autour des

risques psychosociaux,

et en lien avec notre quotidien.

DES CAPSULES

POUR CHAQUE ENTREPRISE
Les capsules de RE<GAIN
durent souvent une heure et
peuvent s'adapter pour une
intervention plus longue.

Le nombre de participant-es
est généralement limite a 15.

Vous trouverez ci-apres
un CATALOGUE DES
CAPSULES DISPONIBLES.
Nous proposons aussi des
capsules sur mesure.




Les conséquences des risques psychosociaux,
c'est par exemple ¢a:
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J : dépressions,
v{% PSYCHOSOCIAUX %Lr % troubles anxieux, %
PEUVENT > stress,
% ENTRAINER DES mal-étre, %
i souffrance,
anxiéte,

! CONSEQUENCES =
%@ NEGATIVES
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gg troubles : &
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" | J = baisse des performances

E maladies %%

% EPUISEMENT PROFESSIONNEL,
CARDIOVASCULAIRES,

3 d = consommation accrue
) diabete, 3 4} DE SUBSTANCES ENGENDRANT LA
E d DEPENDANCE,
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A. CAPSULE #1LE STRESS ET SA « QUANTIFICATION »
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Combien étes-vous %
stressé-es?

= UNE HEURE DE REFLEXION
SUR NOTRE QUOTIDIEN
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INVENTER DE NOUVEAUX
RITUELS POUR

INSCRIPTION+INFOS
% MAITRISER NOTRE STRESS
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B. CAPSULE #2 LE STRESS ET QUELQUES OUTILS DE REPONSE
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SAVEZ-VOUS ;
QUOI FAIRE DE
VOTRE STRESS ?

PARLONS-EN.
#CAPSULES

UNE HEURE POUR
REFLECHIR AUX OUTILS
QUE NOUS POSSEDONS
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C. CAPSULE #3 LE HARCELEMENT
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ALORS,
C’EST QUOI? |

T'as d’beaux ’

yeux, tu sais.
Et un beau cul.
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UNE HEURE DE

REFLEXION AUTOUR DE

DIFFERENTES FORMES
DE HARCELEMENT

DANS NOTRE VIE PRIVEE }’
AU TRAVAIL

# Le harcélement,
c’'est quoi? !
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D. CAPSULE #4 LES MALADIES (NON-)PROFESSIONNELLES
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LES BONS USAGES
Des capsules qui s’'adaptent a chaque entreprise, en une heure ou
pendant une demi-journée, en fonction des besoins concrets.

E. CAPSULE #5 PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
F. CAPSULE #6 L’ENTREPRISE ASSOCIATIVE EMPLOYEUSE
G. CAPSULE #7 RESPONSABILITES DES CADRES EN ENTREPRISE
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DES CAPSULES
« A LA CARTE »
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contact@re-gain.ch
+4177 4991570

RE-GAIN
re-gain.ch




